
トレンディワールド株式会社 行動計画 

 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることによって、すべての社員

がその能力を十分に発揮できるようにするため、行動計画を策定する。 

 

 

1. 計画期間  令和 8 年 7 月 1 日 ～ 令和 13 年 6 月 30 日までの 5 年間 

 

 

2. 目標と取組 

 

【女性活躍推進法に基づく目標】 

目標 1：有給取得率の割合を 60％以上にする 

＜対策＞ 

●令和 8 年 7 月～  部門ごとの有給取得率の数値を把握 

●令和 8 年 10 月～  前年の有給取得率を各管理者へ通知 

●令和 8 年 12 月～  管理者にて有給休暇取得率が低い社員への個別の働きかけ 

●令和 9 年 4 月～  半年ごとに数値を把握 

取得促進が進まない場合、問題点の整理、改善策の検討 

 

 

【次世代育成支援対策推進法に基づく目標】 

目標 2：男性の育児休業取得者を１人以上とする 

＜対策＞ 

●令和 8 年 7 月～  育児休業等の制度に関する案内資料の作成 

●令和 8 年 10 月～  育児休業等に関する制度等について説明し、管理者の理解を深め、 

            相談しやすい体制作りを行う 

●令和 9 年 4 月～  配偶者の妊娠や出産を申し出た社員への個別案内 

●令和 10 年 4 月～  実績分析 取得促進が進まない場合には、問題点の整理、改善策の検討 

 

 

【次世代育成支援対策推進法に基づく目標】 

目標 3：フルタイム労働者一人当たりの法定外労働時間を月平均 20 時間以下とする 

＜対策＞ 

●令和 8 年 7 月～  昨年度（4 月～3 月）の法定外労働時間を集計 

●令和 8 年 11 月～  部門別に平均法定外労働時間を算出し、各部管理者へ報告 

部門内で問題点の整理（業務の見直し、事務作業の効率化の検討） 

●令和 9 年 4 月～   毎月、各部管理者で部内の法定時間外の状況を把握 

時間外労働が多い社員について、翌月以降の時間外労働削減について個別検討 


